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DOSSIER
Spécial retraite: nos solutions pour doper votre train de vie

Dossier réalisé par Carole Genlis, avec la rédaction du RevenuDécouvrez nos 26 Trophées d'Or
Le plan d'épargne retraite (PER) est plus attractif que jamais. Le Revenu vous révèle le nom

des produits qui possèdent des caractéristiques techniques et financières dans le haut du panier.

Le plan d'épargneretraite (PER) fêteses5 anset
connaît un succès fulgurant, avec plus de 10 millions
de plans ouverts. Devenu un incontoumable pour
préparer sa retraite, ce produit d'épargne séduit
par ses nombreux avantages.

Bonne nouvelle, aujourd'hui, tous les réseaux de distribution
proposent des PER. Cette forte concurrence profite aux épar-
gnants en leur offrant une grande variété de contrats (près
d'une centaine) dotés de caractéristiques parfois très diffé-
rentes. Mais attention, choisir un PER nécessite de se rensei-
gner avec soin. Bien que les règles fiscales soient les mêmes,
chaque contrat diffère en matière de rendement, de frais, de
choix de fonds et de garanties... il y en a pour tous les goûts
et tous les besoins !

Deux allocations types par contrat
Le choix du bon PER est crucial, car il vous accompagnera
peut-être des décennies. Toutefois, pas d'inquiétude si le
contrat ne vous convient plus ou si ses performances baissent,

vous pouvez mettre fin aux versements, ouvrir un nouveau
plan et y transférer votre épargne à tout moment, sans frais
après cinq ans. Cette flexibilité, absente des assurances vie
classiques, est un atout majeur et promet des contrats qui
resteront compétitifs à l'avenir.

Pour vous aider à choisir, Le Revenu a passé au crible tous
les PER disponibles, sélectionné cinquante contrats et décemé
un Trophée d'Or à vingt-six d'entre eux. Vous découvrirez en
pages 68 et 69 un tableau récapitulatif avec les principales
caractéristiques des plans. Comme chaque année, pour chacun
des contrats primés, nous vous proposons deux allocations
types: une allocation prudente (60% en fonds euros et 40%
en fonds actions) et une allocation équilibrée (40 % en fonds
en euros et 60% en fonds actions). Vous découvrirez aussi la
liste des fonds boursiers recommandés par la rédaction. Sur
un an (1er juillet 2023 au 30 juin 2024), notre profil prudent
gagne en moyenne + 7,1 % et notre profil équilibré+9,2 %. Su
cinq ans, les progressions sont encore plus élevées, respecti
vement : +29,8 % et +39,2 %. ■ Carole Genli
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Les 10 critères de sélection du Revenu
Pour attribuer les Trophées des meilleurs PER, la rédaction du Revenu examine minutieusement
les réponses au questionnaire détaillé, envoyé à tous les acteurs de l'épargne retraite en France.

Une méthodologie rigoureuse qui repose sur dix critères clés.

ILa solidité de l'assureur et son expertise dans
le secteur de l'épargne retraite.

2La fiabilité et la qualité des réseaux (mutuelle,
courtiers Internet,agents d'assurance, banque, etc.)
qui commercialisent le contrat.

3Le niveau des frais de gestion ou d'arbitrage et la politique
tarifairepratiquée au moment de chaque versement,
ainsi qu'à la sortie (capitalou rente).

4L'accessibilité du contrat en matière de versement
minimum à la souscription, ainsi que dans le cadre
de versements programmés.

5La présence de nombreux services en ligne, notamment
la réalisationd'opérations courantes (consultation,
versement, arbitrage...) de façon dématérialisée.

6Le niveau de rendement du fonds en euros, le montant
de ses réserves pour les années à venir, la transparence
et la simplicité du système de bonus.

7L'étendue de l'offre d'unités de compte et le nombre
de fonds en architectureouverte (gérantsextérieurs),
ou, si la gamme est limitée,la pertinencede la sélection.

8La variété des options de sortie, qu'il s'agisse d'une rente
ou d'un capital échelonné sur plusieurs années.

9La présence de garanties de prévoyance incluses,
ou non, dans les frais, telles que la garantie plancher
en cas de décès avant la retraite.

La mise à disposition de services d'accompagnement
patrimonialou de retraite.

Comment lire nos fiches sur les PER Trophées d'Or (pages 48 à 64)

Nous détaillons dans les pages qui suivent les caractéristiques de chaque Trophée d'Or du Revenu
et communiquons le nom des fonds (avec leur code Isin) dans lesquels investir selon un profil prudent

et un profil équilibré.À vous de choisir celui qui vous correspond le mieux.
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UTUELLES
Les PER des mutuelles ont tout pour plaire: des contrats simples avec les frais les plus bas,

Ampli-PER Liberté Assureur et distributeur: Ampli Mutuelle

Cette mutuelle tientencore une fois le haut du pavé avec son PER réservé aux travailleursnon-salariés et à leurs conjoints, qui cumule
les atouts: aucuns fraisd'entrée, des fraisde gestion parmi lesplus bas du marché et un remarquabte fonds en euros (+3,50% en 2023).
Bonne sélection d'une dizairted'unités de compte (fonds actions, ETF, SCPI) et diverses options de sortie en rente et en capital.
Repères

Date de création. 2020
Souscription .Dès150€

Versements programmés .... Dès 30 € par mois
Nombre d'unités de compte.9

Répartition idéale conseillée par Le Revenu

Profil prudent Profil équilibré

Frais maximums

Versement.0%
Gestion du fonds en euros.0,50 %
Gestion des unités de compte.0,40%

Arbitrage.0%
I Frais sur versements de rente.0%

Rendement net du fonds en euros
2023 .+3,50 % 2022 .+2,1

5ans

Performances

+37,7%

1 an +9,3%

L'absence de fraisd'entrée et des fraisde gestion modérés ne sont pas les seuls atouts de ce PER individuelde cette mutuellecente
naire.En 2023, son fonds en euros caracole en têteavec +4,3%, sans condition. La mutuellecomplète son offre d'unités de compte
avec une sélection pertinente d'ETF, de fonds actions et obligations. Cehse sur le gâteau: une garantieplancher décès sans surcoût.

Repères
Date de création.2019
Souscription .Dès 300 €

Versements programmés ... Dès 50 € par mois

Nombre d'unités de compte.50

Répartition idéale conseillée par Le Revenu
Profil prudent Profil équilibré

Frais maximums
Versement.0%

Gestion du fonds en euros.0,77%

Gestion des unités de compte.0,77 %
Arbitrage.4 gratuits par an
Frais sur versements de rente.3%

Rendement net du fonds en euros
2023 .+4,30% 2022 .+2,31%

5ans

Performances

+31% 5ans

Performances

+40,5%

1 an +8,4% 1 an +10,5%

| |Fonds en euros | |Actions France | |Actions européennes | | Actions américaines [ ]Actions Monde | |Actions sectorielles | [Autres
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Les 8 meilleurs PER_
une sélection courte et pertinente d'unités de compte, et des fonds en euros performants.

Macif PER Assureur:Mutavie•Distributeur:Macif

Le PER de la Macif mise sur l'accessibilité, avec des frais réduits, des unités de compte orientées “finance durabie”, des options
de gestion automatique gratuites et une garantie décès plancher incluse dans les frais. En gestion libre, 20 % minimum en unités
de compte et versement programmé mensuel sont requis. Intéressant volet de sen/ices d'accompagnement retraite.

Repères
Date de création. 2020
Souscription .Dès150€
Versementsprogrammés ... Dès 50€ par mois
Nombre d'unités de compte.16

Frais maximums
Versement.1 %
Gestion du fonds en euros.0,60 %
Gestion des unités de compte.0,80%
Arbitrage. 1 gratuit par an, puis 0,50%
Frais sur versements de rente.1 %

Répartition idéale conseillée par Le Revenu

Profil prudent Profil équilibré

Performances
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«MUTUELLES
Les 8 meilleurs PER (suite)

PER individuel Carac Assureuret distributeur:Carac

Encore plus d'acœssibilité pour la nouvelle version du PER de cette mutuelle centenaire (500 euros minimum à la souscription au lieu
de 1.000euros auparavant) avec une offre élargie d'unités de compte et un des meilleurs fonds en euros, accessible désormais sans
condition. II a délivré +3,60% nets de frais en 2023, et ce, malgré des frais de gestion un peu élevés de 0,90 %. Remarquable!

Repères
Date de création. 2020, modifié en 2024

Souscription .Dès 500 €

Versements programmés . . Dès 50 € par mois

Nombre d'unités de compte.27

Frais maximums
Versement.0%

Gestion du fonds en euros.0,90%

Gestion des unités de compte.0,90 %

Arbitrage.12 gratuits par an

Frais sur versements de rente.0 %

Rendement net du fonds en euros
2023 .+3,60% 2022 .+2,50%

Répartition idéale conseillée par Le Revenu

Profil prudent Profil équilibré

Performances

5ans +31,5% 5 ans +42,1 %

1 an +8,4% 1 an +10,7%

PER Responsable et Solidaire Assureur: Maif Vie • Distributeur: Maif

Idéal pour les épargnants soucieux de développement durable, ce PER propose un fonds en euros 100% ISR et la totalité de ses
14 unités de compte labellisées ISR ou Greenfin. En2023, le fonds en euros affiche un rendement solide à +2,50% (après +2,10%
en 2022). Une garantie plancheren cas de décès jusqu'à 70 ans couvre sans surcoût jusqu'à 300.000 euros de moins-value.

Repères
Date de création. 2020

Souscription.Dès 150 €

Versements programmés ... Dès 500 € par mois

Nombre d'unités de compte.14

Répartition idéale conseillée par Le Revenu

Profil prudent Profil équilibré

Frais maximums
Versement.2,40 %

Gestion du fonds en euros.0,60 %

Gestion des unités de compte.0,60%

Arbitrage. 1 gratuit par an, puis 15 €

I Frais sur versements de rente.1,50%

Rendement net du fonds en euros 5 ans
2023 +2,50% 12022 .+2,10%

Performances

+20,1% 5 ans

Performances

+26,2%

1 an +6,1% 1 an +7,3%

U Fonds en euros Actions européennes ~�\Actions américa/nes Q Actions Monde Actions sectorielies
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RES Retraite Assureur: MACSF Épargne Retraite • Distributeur: MACSF

Comme pour son contrat d'assuranœ vie,primée à maintes reprises par Le Revenu, le PER de la MACSF tient toutes ses promesses
depuis cinq ans: un contrat avec des frais compétitifs, un fonds en euros parmi les meilleurs du marché et une belle sélection d'unités
de compte. On apprécie sa garantieplancher en cas de décès avant 70ans, ainsi qu'un large éventailde sorties en rente ou en capital.

Repères
: Date de création. 2019

Souscription .Dès 200 €
Versements programmés .... Dès 30€ par mois
Nombre d'unités de compte.21

Répartition idéale conseillée par Le Revenu

Profil prudent Profil équilibré

Frais maximums
Versement. 3% ou 0,60%
Gestion du fonds en euros.0,50 %
Gestion des unités de compte.0,50%
Arbitrage.0%

î Frais sur versements de rente.3% Performances

5 ans
1 an

Performances

+40,8%

+11,5%

Winalto Retraite Assureur:MaafVie•Distributeur:Maaf

Ce PER individuelprofite d'un bon fonds en euros (+2,80% en 2023) toujours au-dessus de la moyenne du marché etaccessible
sans condition, ainsi que d'une sélection de fonds gérés par Covéa Finance. À noter, une garantie décès plancher sans supplément
de coûtjusqu'à 100.000 euros de moins-value jusqu'à 80 ans et d'intéressants servicespourpréparersa retraite.
Repères

Date de création. 2020
Souscription .Dès 300 €
Versementsprogrammés .... Dès 50€ par mois
Nombre d'unités de compte.27

Frais maximums
Versement.2%
Gestion du fonds en euros.0,60%
Gestion des unités de compte.0,60 %
Arbitrage. 1 gratuit par an, puis 0,50 %
Nombre d'unités de compte.3 %

Rendement net du fonds en euros
2023 .+2,80 % 2022 .+2,05%

mmmKmmÊmmmKmmmmÊKmHmmimmmm

Répartition idéale conseillée par Le Revenu

Profil prudent Profil équilibré

Performances

5 ans
1 an

+24,8%

+7,2% 1 an +9,4%
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