Edition : 16 novembre 2024 P.12
Famille du média : PQR/PQD (Quotidiens

régionaux)

Périodicité : Quotidienne

Audience : 1450000

VOTRE ARGENT

Dok Ty g
LEGRAND 31 BANG

 EPARGNE

p. 1/1

Journaliste : Maxime Gayraud

Nombre de mots :

Nos 4 conseils pour choisir son PER

En partenariat avec la plate-forme Retraite.com, nous avons compare les meilleurs plans dépargne
retraite des acteurs traditionnels ou en ligne. Loccasion de revenir sur les points a bien évaluer.

Pour améliorer leurs revenus une fois a la retraite,

quelque 10 millions de Frangais ont ouvert un PER. (Illustration)

Maxime Gayraud

LES FRANCAIS restent enco-
re attachés a la retraite par
répartition. Mais, comme on
dit, on n’est jamais trop pru-
dent. Alors, en parallele, ils sont
de plus en plus nombreux a
miser sur une part de capitali-
sation pour améliorer leurs
revenus une fois qu'’ils en
auront terminé avec la vie acti-
ve. En témoigne 'encours
record de I'assurance vie —
méme si ce placement n'est
pas dédi€ spécifiquement ala
retraite — qui frole les
2 000 milliards d’euros
(Mds€). Surtout, cest la dyna-
mique du plan d’épargne
retraite (PER) qui démontre
l'intérét grandissant pour la
capitalisation. Ce produit a été
créé par laloi Pacte de 2019
pour remplacer progressive-
ment les autres supports
d’épargne retraite (PERP,
Madelin, Préfon...). Pas moins
de10,4 millions de Francais en
possédaientun au 31 mars der-
nier pour un encours total de
108 8Mds€.

Pourquoi un tel succes ? Car
le PER permet de mettre de
l'argent de coté a son rythme
tout au long de sa vie en vue
d'obtenir une rente, a partir du
départ alaretraite, mais aussi
de pouvoir sortir en capital. Le
tout associé a une fiscalité
avantageuse. Il s’agit d'un
compte-titres ou d’'un contrat
d’assurance souscrit, selon les
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cas, aupres d'une banque, d'un
intermédiaire financier, d'une
mutuelle, d'une assurance ou
encore d’un institut de pré-
voyance. Mais comment faire
son choix au milieu de la mul-
titude de produits disponibles
sur le marché ? En partenariat
avec la plate-forme Retrai-
te.com, nous avons sélection-
né dix PER proposés par des
acteurs traditionnels et dix
autres par des acteurs enligne.
Nous en profitons pour résu-
mer les points a vérifier et la
stratégie a adopter quand on
ouvreun PER.

1 Prenez garde
aux frais

Un des critéres importants
dansle choix d'un PER est le
niveau de frais. Ils sont de
deux ordres : ceux sur les
dépots, c'est-a-dire les som-
mes que l'on va investir, et
ceux de gestion, appliqués
annuellement sur 'encours
du support en euros et sur
celui en unités de compte. Sur
ce point, l'avantage est aux
acteurs en ligne qui n'appli-
quent généralement pas de
frais sur versement et des
frais de gestion réduits.
A contrario, certains acteurs
traditionnels affichent des
frais sur versement de 2 %,
3 %,4 % voire plus. Mais ils
sontsouventnégociables.

« C'estun point essentiel a
scruter, car au-delade 1% de
frais sur versement avec, en
plus, les frais de gestion sur
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® Acteurs traditionnels @ Acteurs en ligne

® PER Acacia (Société générale) 150 €
@ PER Médicis Multisupport (Medicis) 500 €
@ PER Carac (Carac) 500€
® Perivie (UMR) 150 €
@ Ampli-PER Liberté (Ampli Mutuelle) 150 €
@ Matla (Boursorama) 150 €
@ Retraite ISR (Placement-direct) 500€
© PER Caravel (Caravel) 150 €
@ Evolution PER (Lucya) 500€
©® Ramify PER (Apicil) 1000€

*Unités de compte.

Source : Retraite.com - Le Parisien-Infographie.

T'encours, cela va venir gri-
gnoter la performance, expli-
que Ludovic Herschlikovitz,
fondateur de Retraite.com.
Comme c’est un produit que
T'on garde en théorie jusquala
retraite, donc vingt ou trente
ans, capeut chiffrer trés vite. »
Surtout, avec des frais éle-
vés, il faudra une bonne per-
formance, non pas pour
gagner de l'argent mais déja
pour éviter d’en perdre. Par
exemple, avec des frais sur
versement de 3 %, si vous
déposez 1000 € sur votre
PER, seulement 970 € seront
réellement investis et il faudra
unrendement de 31 % net de
frais la premiere année pour
retrouver la mise de départ.
Idem sur les frais de gestion :
s'ils sontal % ou 2 %, il faudra
une performance annuelle
équivalente avant de com-
mencer agagner del'argent.

2 Comparez les

performances passées
Une fois les frais analysés et
une premiere sélection opé-
rée parmi les produits dispo-
nibles sur le marché, il con-
vient de scruter les
performances réalisées par

chacun des PER. Sur les sites =

Internet de I'intermédiaire ou ;l': ;s‘e‘:“ﬁ:l?mem
del'assureur, les performan- lesf e de ()

ces passées sur les trois der- es fa's gestion
nieres années — en gestion ~ SUr I encours, cela
pilotée et selonle profil—sont ~ Va venir grignoter

consultables. Vous avezaussi  la
acces au rendement du fonds
euros du PER surl'année pré-
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Ludovic Herschlikovitz,
fondateur de Retraite.com

Notre sélection des meilleurs plans d'épargne retraite individuels

Frais de gestion Frais de gestion
du fonds euros

0,84% 0,84%
09% 09%
09% 09%
06% 06%
0,55% 0,65%
05% 05%
0,5% 06%
06% 06%
06% 0,6%
0,65% 0,65%

cédente. De bons indicateurs
méme si, comme toujours en
la matiere, les performances
passées ne préjugent pas des
performances futures.

Défiscalisez
al'entrée... ou pas

Les versements effectués sur
un PER sont déductibles de vos
revenus dans lalimite d'un des
plafonds suivants : 4 399 € en
2024 0ul0 % de vos revenus.
Ce plafond de l'année en cours
est par ailleurs majoré de ceux
non utilisés au cours des trois
années précédentes. Vous en
trouverez le détail sur votre
avis dimp6t sur lerevenu. « Un
des principaux atouts du PER
réside dans son avantage fiscal
alentrée, notamment sivous
étes dans une tranche d'impo-
sition de 30 % ou supérieure »,
pointe Ludovic Herschlikovitz.
A ce niveau d'imposition, pour
1000 € sur votre PER par
exemple, votre impot baissera
de 300 €. Sivous étes dansun
taux marginal d'imposition
(TMI) 211 %, I'économie ne sera
quedellO €.

Mais, faut-il pour autant
défiscaliser les versements a
Tentrée les yeux fermés ? Pas
forcément. Car sivous optez
pour la défiscalisation a
I'entrée, vous paierez des
impots a la sortie, et inverse-
ment. Tout I'enjeu est donc
d’estimer si, une fois a la
retraite, votre niveau de reve-
nus et donc d'imposition sera
plus ou moins élevé qu'au

Perf. 2023
fonds euros

Performance
gestion horizon
équilibré 2023

3.25% 13,20%
4% 14.41%
36% 9,87%
33% 11,95%
3,5% 6,38%
35% 13,58 %
3.3% 115%
2,85% 9,84%
2,59% 1217%
1.3% 9,84%

Méthodologie : étude de la plate-forme Retraite.com sur 93 PER, analysant 17 critéres : frais (5 critéres), performance (5), contrat (2) et options du contrat (5).

moment des versements. Ala
fin de la vie active, les revenus
etle TMI baissent par rapport
alafin de carriere, mais ils
peuvent étre plus élevés qu'au
début delavie professionnelle.
« Afin d’'optimiser le potentiel
de cet avantage fiscal, il est
important d'étre accompagné
d'un conseiller si vous n'étes
pas expert », précise le fonda-
teur de Refraite.com.

Optez pour
la gestion pilotée

Sivous étes un fin connaisseur
des produits financiers, vous
pouvez choisir la gestion libre.
Mais pour les autres et ceux qui
ne veulent pas perdre de
temps agérer leur PER ilyala
gestion pilotée a horizon, qui
est d’ailleurs le mode par
défaut. « C'est 'assureur qui
répartit votre épargne en fonc-
tion du risque que vous étes
préta prendre », précise Ludo-
vic Herschlikovitz. Un profil de
risque de l'épargnant est déter-
miné a la souscription : pru-
dent, équilibré ou dynamique.

Mais l'allocation d’actifs
opérée se fait aussi en fonction
de I'horizon de placement.
Lorsque I'épargnant estloin de
la retraite, 'assureur va aller
chercher de la performance
sur des placements risqués,
puis au fur et a mesure des
années, il va y avoir une sécu-
risation du capital sur des
actifs plus stirs. Mais, revers
de lamédaille, avec un moins
bonrendement.
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